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Madde 1:

Bu protokol; Manisa Celal Bayar Universitesi ile Manisa Il Muftaligii is birligi gergevesinde,
Manisa’da yitksek o6grenim géren 6grencilerimize milli, manevi, ahlaki, insani ve kiltiirel
degerlerimizin aktarilmasina; sosyal ve kiltirel etkinliklerle genglerin beden ve ruh sagliklarinin
gelistirilmesine, gelistirilecek ortak egitsel projeler ile yiksek 6grenim géren 6grencilerimizin
mezkur alanlardaki gelisimlerine katkida bulunulmasina iliskin usul ve esaslari belirtmektedir.

KAPSAM
Madde 2:

Bu protokol 1. maddede belirtilen amaglara yonelik gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiritiilmesi ve
Manisa Celal Bayar Universitesine bagh fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yuiksek okulu binalarinda
Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlar1 ve Geng Ofisleri a¢ilmasi hususlarinda iki
kurum arasindaki is birligine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3:

Bu protokol Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 633 sayih
Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu protokolde gecgen:

a) Universite : Manisa Celal Bayar Universitesini,

b) Bagkanlik : Diyanet Igleri Bagkanligin,

¢) Ilahiyat Fakiiltesi : Manisa Celal Bayar niversitesi Ilahiyat Fakiiltesini,
d) Muftalik : Manisa Il Muftilagii ve ilge miftiliiklerini,

e) Maftaliik Personeli : Manisa il ve ilge muftiiliiklerinde galisan personeli,

f) Diyanet Genglik Merkezi: Manisa [1 Muftiligiince 633 sayili Kanun gercevesinde Bagkanligin
genglik galigmalarinin programli bir sekilde yiritilmesine katki saglamak amaciyla il ve ilgelerde
agilan Diyanet genglik ¢aligmalarimin yiritildigi 6zel nitelikli mekanlari,
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g) Diyanet Okuma Salonu : Manisa Il Miftiligiince belirli bir ¢alisma plani cergevesinde lisans ve
lisansiistii 6grencilerine yonelik faaliyette bulunmak iizere agilan, ve Diyanet Genglik Merkezlerinde
bulunmas: gereken niteliklere sahip olmayan mekanlari,

h) Geng Ofis: Genglere yonelik manevi damgmanlik ve dini rehberlik faaliyetlerinde kullaniimak
amactyla kampiis alami, 6grenci yurdu vb yerlerde olusturulan ve Diyanet Genglik Merkezinde
bulunmasi gereken niteliklere sahip olmayan mekanlart,

1) Genglik Koodinatorlugi: Miftuligin genglik ¢aligmalarini koordinasyon ve esgiidiim igerisinde
planlamak, yuriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak amaciyla koordinatér, koordinator yardimeist,
ve muftiluk genglik galigmalarina katilan diger personelden olusan ¢alisma grubunu,

i) Genglik Koordinatérii: 11 ve ilgelerde genglik galismalarini koordine etmek iizere gorevlendirilen
Miftilik personelini,

ifade eder.

TEMEL ESASLAR
Madde 5:
5.1. Taraflarin sorumluluklari sahip olduklari imkanlari ile orantili olarak belirlenecektir,
5.2. Ortak kurul ve komisyonlarda gorev yapacak personel kendi kurumlarinca gorevlendirilecektir,

5.3. Ortak faaliyetlerde maddi kaygilardan uzak, milli ve manevi degerlerin topluma kazandirilmast
amaclanacaktir,

S.4. Yuratilen faaliyetlerle ilgili kurumlarin mevzuati goz 6niinde bulundurulacaktir,

5.5. Faaliyetler; durum tespiti, problemler ve ¢éziim onerilerini kapsayacak ve is birligi esasma gore
yuritilecektir.

TARAFLAR
Madde 6:
Bu protokoliin taraflari;
a) Manisa Celal Bayar Universitesi

Adres: Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Yerleskesi 45140 Yunusemre/MANISA

Telefon :0(236)201 1000
Belgegecer :0(236) 23724 42
E-posta :

b) Manisa Il Miiftiiliigii

Adres : Goktaglh Mah. Murat Cad. No: 47 Sehzadeler / MANISA
Telefon :0(236)2311777
Belgegecer : 0(236) 23241 46
E-posta : manisa@diyanet.gov.tr
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YUKUMLULUKLER
Madde 7:

7.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Is birligi igerisinde yuritilecek faaliyetlerin uygulanmasinda ve koordinasyonunda gorev

yapacak akademik ve idari personel ile 6grencileri belirlemek,

7.1.2. Miftilik marifetiyle dizenlenecek faaliyetlere ve mesleki gelisimi amaglayan faaliyetlere

ogretim iiyeleri ve akademik personel ile katki saglamak,

7.1.3. [l/ilge miuftaliiklerince planlanan; dini, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltirel degerlerin
kazandiriimasini amaglayan akademik ve mesleki galigmalarin, sosyal, killtiirel etkinliklerin ve egitim

ogretim faaliyetlerinin 6grencilere duyurulmasini saglamak,
7.1.4. Yuritiilen faaliyetleri sosyal medya hesaplarindan duyurmak ve tanitmak,

7.1.5. Diyanet Genglik Merkezi, Diyanet Okuma Salonu ve Diyanet Geng Ofis personellerinin kigisel
ve mesleki geligimlerini arttirmaya yénelik alaninda uzman kisilerce seminer, panel, konferans vb.

egitimler vermek ve sertifika programlari diizenlemek,

7.1.6. Universite ve miiftilagin kurumsal kapasitesinin ve insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik
aragtirma, egitim, proje ve programlar gergeklestirmek,

7.1.7. Universitede diizenlenecek gerekli organizasyonlarda ve kayit dénemlerinde iiniversite
yerleskesinde, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu binalarinda ve merkezi dersliklerde
Diyanet Genglik Merkezi, Diyanet Okuma Salonu ve Diyanet Geng Ofis gorevlileri tarafindan stant
agilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 saglamak,

7.1.8. Universite yerleskesinde agilmis veya agilacak Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma
Salonlar1 ve Diyanet Geng Ofislerinin bakim, onarim, tadilat ve tamirat islemleri sirasinda alt ve st
yapt ¢aligmalarinda ilgili birimleri ile imkanlar 6lgiisiinde gerekli teknik bilgi, ekipman ve personel

destegi sunmak ve bu mekanlarin, hizmete uygun alanlarda agilmasini saglamak,

7.1.9. Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlari ve Geng Ofislerin tanitimi ve mezkur
yerlere genglerin yonlendirilmesi ve yapilacak faaliyet, etkinlik, egitim gibi diger calismalar hakkinda
idari ve akademik personelin, tiniversite 6grenci topluluklarinin ve genglerin bilgilendirilmesine
yonelik hazirlanan yazili, gorsel, belge, dokiiman, afig, bilbord, elektronik tamtim araglarinin

kullanilmasina olanak saglamak,

7.1.10. Ihtiyag durumunda iiniversite yerleskesinde, fakulte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu
binalarinda ve merkezi dersliklerde 4-6 yas grubu Kur’an Kursu, ihtiyag odakli Kur’an Kursu vb.

mekanlar olugturulmasini saglamak.
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7.2. Manisa Il Miiftiiliigiiniin Yiikiimliiliikleri:

7.2.1. I birligi igerisinde yitksek 6grenim goéren Ogrencilerimize milli, manevi, ahlaki, insani ve
kultirel degerlerimizin benimsetilmesi; sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle genglerin beden ve ruh
sagliklarinin - gelistirilmesine, gelistirilecek ortak egitsel projeler ile yitksek 6grenim goren
ogrencilerimizin mezkur alanlardaki gelisimlerine katkida bulunulmasi igin faaliyetlerin

uygulanmasinda ve koordinasyonunda gorev yapacak personelleri belirlemek,

7.2.2. Universite yerleskesinde veya fakiilte/enstitii/yitksekokul/meslek yiksek okulu binalarinda
agilan Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlari ve Geng Ofislerde veya iki kurum
tarafindan uygun goriilecek mekanlarda dini giin ve gecelerde, belirli giin ve haftalarda 6grencilere
dini, milli, manevi, birlik ve beraberligi tesis etmeye yonelik faaliyetler yapmak,

7.3.3. Universite yerleskesinde veya fakulte/enstitivyiiksekokul/meslek yiiksek okulu binalarinda
agilan Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlari ve Geng Ofislerde veya iki kurum

tarafindan uygun goriillecek mekanlarda manevi danigman gorevlendirmesi yapmak,

7.2.4. Universite yerleskesinde veya fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu binalarinda
agilan Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlan ve Geng Ofis mekanlarinda Baskanlik

yayinlarindan uygun olanlar1 imkanlar dahilinde iicretsiz olarak temin etmek,

7.2.5. Universite yerleskesinde veya fakiilte/enstiti/yiiksekokul/meslek yikksek okulu binalarinda
agilan Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlar1 ve Geng Ofislerde veya iki kurum
tarafindan uygun goriilecek mekanlarda ihtiya¢ duyulan manevi danismanlik hizmetini yiiriitmek,

kurs, aktivite ve atolye galigmalarint gergeklestirmek iizere personel gorevlendirmek,

7.2.6. Yuratilen faaliyetlerin duyurulmasi, tanitilmasi ve 6grencilere ulagtirilmasi amaciyla sosyal

medya araglarindan yararlanmak,

7.2.7. Yiksek 0grenim goren 6grencilere dini milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltirel degerlerin
benimsetilmesi; sosyal ve kiltirel etkinliklerle genglerin beden ve ruh sagliklarinin gelistirilmesine,
geligtirilecek ortak egitsel projeler ile yiiksek 0grenim goren ogrencilerin manevi gelisimlerine

katkida bulunulmasi i¢in programlar yapmak,

7.2.8. Ilahiyat Fakiiltesi’nde egitim goren Ggrencilerin mesleki, akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve yabanci dil gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici ortak etkinlikler ile Gnemli, giin ve gecelerde
programlar, kutlama, anma, bilgi yarismasi vb. faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitilmesinde i birligi

igerisinde galigmalar yapmak.

. b,
&



7.2.9. Yiksek ogrenimine devam etmekte olup hafizligii bitirmis ya da hafizlik yapmak isteyen
ogrencilere yonelik Kur’an-1 Kerim kiraati, tashih-i huruf ve hafizlik egitimi konularinda kurumsal
destek verilmesini saglamak, bu alanda uzman din gorevlisi ve Kur’an Kursu reticilerinin gorev
almasina imkan saglamak,

7.2.10. Ihtiyag durumunda tiniversite yerleskesinde, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu
binalarinda ve merkezi dersliklerde 4-6 yas grubu Kur’an Kursu, ihtiya¢ odakli Kur’an Kursu vb.

mekanlar agmak ve gerekli persomnel destegi saglamak.

7.3. ORTAK HUKUMLER

7.3.1. Yapilan is bu protokoliin Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa il Miftiluginiin ilgili

tim birimlerine duyurulmasinin saglanmasi,

7.3.2. Universiteye ve Miiftiliige ait tesislerin genglere yonelik yapilacak etkinliklerde, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler ile toren ve kutlamalar igin ticretsiz olarak kullanima agilmast,

7.3.3. Is birligini belirtecek logo ve yazilar ile gorsel destekli caligmalarin iki tarafin bilgisi ve izni

dahilinde yapilmasi,

7.3.4. Taraflarin protokol kapsamindaki faaliyetleri, projeleri ve etkinlikleri kisa, orta ve uzun vadeli

planlamalara gore diizenlemesi ve geligtirmesi; ig birligi ve koordinasyon i¢inde yuriitmesi,

7.3.5. Taraflarin uygulamalarla ilgili teskilatlarina gerekli talimati vermesi; izin, kabul vb. idari 1§ ve

islemleri yiirtitmesi,

7.3.6. Taraflarin tniversite yerleskesinde veya fakilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiksek okulu
binalarinda agilan Diyanet Genglik Merkezlerini, Diyanet Okuma Salonu ve Geng Ofis olarak
kullamlacak alanlari, higbir sekilde bagka bir kurum, kurulus veya sahsa devretmemesi, kullanim ve

isletme hakki vermemesi, protokolde belirtilen amaglar disinda kullanmamasi,

7.3.7. Is bu protokol sona erdiginde, iiniversite yerleskesinde veya fakiilte binalarinda agilan Diyanet
Genglik Merkezleri, Diyanet Okuma Salonlari ve Geng Ofislerde bulunan taginmazlarin tiniversite

yonetimine kullanilabilir bir sekilde teslim edilmesi,

7.3.8. Taraflan ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi igin gerekli

goriilmesi halinde ortak komisyonlarin kurulmast.
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PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 8:

8.1. Protokol kapsaminda uygulanacak olan faaliyetler taraflarin ortak akil ve is birligi igerisinde
yuritiulecektir,

8.2. Uygulamaya konulacak olan faaliyetler kisa, orta ve uzun vadeli olarak planlanacaktir,

8.3. Uygulamada ortaya gikabilecek aksamalar oldugunda veya yeni durumlar ortaya ¢iktiginda
taraflar ig birligi igerisinde ¢oziim iiretecektir.

DEGISIKLIK HUKUMLERI
Madde 9:

9.1. Bu Protokol belli bir sire ile simrlandirlmamigtir. Taraflar kargilikli mutabakat saglayarak
protokolde degisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii yiiriirlikten kaldirabilirler,

9.2. Protokoliin feshi kargiliklt anlagma ve mutabakat ile gerceklestirilecektir,

9.3. Taraflar mevcut protokolii 6 ay oncesinden karg tarafa yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir.
Bu siiregte devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

9.4. Herhangi bir gekilde protokoliin feshi s6z konusu oldupunda taraflara maddi veya manevi
mileyyideler uygulanmayacaktir.

YURURLUK VE YORUTME
Madde 10:

10.1. Bu protokol 6 (Bes) sayfa ve 10 madde halinde diizenlenmis olup taraflarca imzalandig; tarihte
yurirluge girer.

10.2. Bu protokol hiikiimleri Manisa Celal Bayar Universitesi ile Manisa Il Miftiliigii tarafindan
yuritilir.

Prof. Dr. Ahmet ATAC
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii
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